Lista functiilor care intra in categoria personalului platit din fonduri publice din cadrul
PRIMARIEI COMUNEI GIUVARASTI la data de 29.09.2023

Functia

Majorarea

mm_m(::_:_ de . Indemnizatie ._.oﬂ_ . Total
baza pentru Majorarea % drepturi, lei, .
. S de hrana drepturi,
. stimularea salariului - valoare <
Salariu de - s art. 18 alin. Y valoare neta
5 1 financiara a pentru . bruta .
. baza, lei, . . . (1) si (2) (lei)
Categoria o personalului activitatea >
. brut Legea-cadru
Nr | personalului care de CFP cu nr. 153/2017)
n. | platit din gestioneaza 10% ’
crt. | fonduri fonduri
publice comunitare***
(baza legali - | (baza legals - Em..wﬂ_om%_m
art.10 Legea- | art. 16 Legea- Legea-cadru
cadru nr. cadru nr. e _
" g
153/2017) 153/2017) 153/2017)* | i
1 | Primar demnitar 8.320 10.400 - | : 10.400 6.084
2 | Viceprimar demnitar 6.240 | 7.800 - - 7.800 4.563
Functie
3 | Secretar general comuna publica de 6.193 - - 346 6.193 3.845
] conducere B - B B
4 | Consilier achizitii publice clasa l, | functie 4.586-5.711 458-571 : 346 | 50456282 | 3176 - 3989
grad superior publica
Consilier/inspector/ functie ) . ) }
5 clasa |, grad asistent publica 4.235-5.275 423-528 423-527 346 5.081-6.240 | 3397 - 3875
6 | Referent clasa Ill, grad asistent wccsmmw 3.860-4.807 386-481 . 346 | 4.246-5288 | 2727 - 3318
functie o
7 | Asistent social publica 3.713-4.624 - - 346 3.713-4.624 | 2435 - 2941
. . . personal ~ ) _ - -
8 | Asistent medical comunitar contractual 3.750-4.794 346 3.750-4.794 | 2456 - 3035
personal : ) ) r : }
9 | Sofer contractual 3.340-4.204 346 3.340-4.204 | 2228 - 2707
. personal ) ) i . i i
10 | Muncitor contractual 3.291-4.023 nﬁol_l 3.291-4.023 | 2201 - 2607




personal

11 | ingrijitor 3.238-4.032 346 3.238-4.032 2171- 2612
contractual _

12 | Guard personal 2.989-3.723 346 2.989-3.723 | 2034 - 2440
contractual

13 | Operator sunet personal 3.850-4.794 346 3.850-4.794 | 2511 - 3035
contractual

** Valorile prezentate intre limite sunt justificate de existenta in plata pentru functiile publice si contractuale, de conducere si de executie, de diferentieri
ale drepturilor salariale n functie de grad sau gradatie.

*** doar unde se acorda

Nota:

Nivelurile salariale au fost aprobate prin HCL Giuvarasti nr. 45/06.07.2022, farad a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functieie de viceprimar, in
conformitate cu prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017;

Pentru functiile publice si contractuale, de conducere si de executie, exista diferentieri ale drepturilor salariale in functie de grad sau gradatie.

Alte sporuri/drepturi salariale:

- personalul care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la
50%, conform art. 16 din Legea- ~cadru nr. 153/2017;

- personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza am 0 majorare a salariului de

baza cu 10% (baza legala — art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017);

- Majorarea salariului pentru activitatea desfagurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat -baza legala - art. 22 alin. (1) Legea-cadru nr.

153/2017)
- Indemnizatie de hrana conform art. 18 alin. (1) si (2) Legea-cadru nr. 153/2017)

Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare




